
La Fondation Delafontaine est une fondation privée d’utilité publique qui accueille en externat des personnes avec 
un trouble du développement intellectuel, dès leur plus jeune âge jusqu’à l’âge de la retraite. Elle compte 250 
collaboratrices et collaborateurs répartis dans deux secteurs d’activité : le secteur Enfance & Transition et le secteur 
socioprofessionnel « La Cordée », qui propose plus de 100 places de travail adaptées ainsi qu’un accompagnement en 
centre de jour pour des adultes avec un trouble du développement intellectuel et troubles associés ou polyhandicapés. 

Dans la perspective de son évolution et suite au départ de l’actuel titulaire ainsi que de la directrice générale, la 
Fondation recherche un ou une nouveau·nouvelle

DIRECTEUR·TRICE DU SECTEUR SOCIOPROFESSIONNEL 

Membre de la direction, vous assurez le pilotage des quatre sites du secteur socioprofessionnel de la Fondation. 

Vos missions :

Participer à l’évolution de la ligne stratégique pour le secteur socioprofessionnel en assurant le suivi des objectifs 
et en proposant des améliorations.

Diriger l’ensemble du personnel du secteur et veiller au suivi des processus RH, de manière à favoriser un climat de 
travail propice à la collaboration.

Représenter le secteur auprès des partenaires du réseau.

Assumer la gestion financière, budgétaire et administrative du secteur.

Conduire les ressources et activités des ateliers et du centre de jour en termes d’infrastructures, équipements et 
procédures.

Faire évoluer l’offre de prestations des différentes structures, au même titre que la collaboration avec le réseau et 
les responsables légaux.

Votre profil :

Au bénéfice d’une formation de niveau tertiaire dans le domaine social ou d’une formation jugée équivalente, vous 
attestez d’une expérience professionnelle de cinq ans dans des fonctions similaires, notamment dans un poste de 
direction.

Leader entrepreneurial·e, vos aptitudes à mobiliser et motiver les ressources de même que vos capacités à gérer les 
situations délicates sont avérées.

Flexible et ouvert·e d’esprit, vous vous différenciez par votre diplomatie, votre sens du service et de la négociation 
ainsi que par d’excellentes capacités d’écoute. 

Doté·e d’une vision méta et de bonnes capacités d’analyse et de synthèse, vous êtes reconnu·e pour votre sens des 
priorités ainsi que pour votre esprit de décision. 

Personnalité indépendante ayant le sens des responsabilités et de la rigueur, vous témoignez d’une grande conscience 
professionnelle et d’une bonne gestion des émotions.

Dans le cadre de son développement, la Fondation Delafontaine vous offre un défi passionnant et varié ainsi qu’une 
activité qui fait sens, au sein d’une institution centrée sur l’épanouissement de chacun, l’inclusion et le respect. 
Rémunération selon les barèmes de l’AVOP. Entrée en fonction à convenir.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 10 septembre 2023, 
adressé par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch
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