A Fondation
Y= Delafontaine

APPREMDRE - TRAVAILLER - AVEC UN HANDICAF MENTAL

La directrice du secteur Enfance & Transition recherche un-e

EDUCATEUR-TRICE SOCIAL-E
CDD a 55 % annualisé

4 jours/semaine (lu-ma/je-ve)

Etes-vous un-e éducateur-rice organisé-e et autonome ? Avez-vous envie
d’apporter votre énergie a un de nos éleves pour le développement de son
potentiel ? Si c’est votre cas, lisez ceci :

Un de nos éléves accueillis arrive en surnuméraire au sein de L’Elan-TEM, structure du secteur Enfance
& Transition (pédagogie spécialisée) et il a besoin de vous.

L’Elan-TEM accueille 54 adolescent-e's et jeunes adultes en leur proposant des préapprentissages
socio professionnels et un enseignement spécialisé en classe et classes-ateliers de formation. Cette
structure dispose également d’une unité HASO-A qui promeut les apprentissages liés aux habiletés
sociales, pour des jeunes avec un trouble du développement intellectuel et TSA.

C’est pour eux que nous recherchons le:la meilleur-e !

AVEC NOUS

» Vous serez une personne ressource pour I'équipe de I'unité HASO-A

> Vous travaillerez en étroite collaboration avec des thérapeutes et des équipes pédagogiques
passionnées.

A\

Vous connaitrez une organisation qui valorise I'interdisciplinarité et le co-développement.
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Vous serez amené-e a partager vos idées et étre force de proposition.

\4

Vous contribuerez de maniere concrete a la mission qui nous est confiée : développer tous les
possibles des éléves et les voir grandir.

Joignez-vous a une Fondation qui se veut de choix pour ses collaborateur-rice:s pour une année
scolaire !

VOUS SEREZ INDISPENSABLE POUR
> Mettre en place le projet pédagogique individuel d’un de nos éléves et conduire des activités
comprenant des aspects cognitifs, sensori-moteurs, psychoaffectifs et des habiletés sociales.

» Accompagner et soutenir 'autonomie des éléves dans tous les actes de la vie quotidienne selon
leurs besoins (yc temps des repas, soins et hygiene, déplacements, autres).

Concevoir et utiliser des outils pédagogiques adaptés aux difficultés hétérogenes des éléves.
Vous impliquer dans la collaboration interdisciplinaire.

Assurer un partenariat avec le réseau et la famille.
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Et plus encore !
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QUALIFICATIONS REQUISES

v Bachelor en travail social ou titre jugé équivalent

v" Sens des responsabilités

v' Grande capacité d’adaptation et de structuration, gestion du stress
v" Aptitudes & la transmission et aisance dans les contacts

ATOUTS

v’ Expérience dans les troubles de la déficience intellectuelle

v’ Expérience dans les troubles du spectre de I'autisme et apparentés

POURQUOI NOUS CHOISIR

» Temps de travail annualisé

Lieu de travail accessible en transport public ou parking a disposition
Vacances scolaires vaudoises

Excellente caisse de pension (Previva)
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Conditions salariales selon la CCT du secteur social parapublic vaudois

ENTREE EN FONCTION Dés que possible
DELAI DE POSTULATION 12 aolit 2024

CE DEFI VOUS INTERESSE ?

Pour postuler, c’est ici :

Nous vous invitons a répondre a ce questionnaire https://afir.st/pLsbVQd07bCj3KPc et a envoyer votre
candidature compléte a candidature@frd.ch (CV, lettre de motivation + copies des diplémes et
certificats au format PDF).

Des questions ? Alexandra Gary, Directrice du secteur Enfance & Transition, y répond volontiers.
Son n° de & =>+41 21651 29 00.

Retrouvez-nous sur https://fondationdelafontaine.ch/
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